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Miquel ai;até

Miquel Sabaté Sola:
33 anys. Graduat en
Enginyeria informatica
i Filologia catalana.

He estat regidor de
Joventut, Participacio
ciutadana i Trans-
paréncia del 2019 al
2023 a I'Ajuntament
de Capellades. Milito a
la CUPR

Susana Moreno Blanco:
38 anys. Llicenciada en
Sociologia i Master en
Planificacio i Gestio de
I'Educacio. Regidora
d'Educacio i Festes des
del 2015 fins el 2023 i
de Joventut fins el 2019.
Milito a la CUP i a Enda-
vant OSAN.

—

Maria Delgado

Maria Delgado
Martinez: 45 anys.
Estudis de Dreti
Comunicacio audiovi-
sual. He participat al
Grup Teatral de Ca-
pellades, a I'agrupacio
cultural The Lemon
Day,a la Miranda i a
Radio Capellades.

Concep Ventura Ale-
many: 59 anys. Mestra
d'Educacio Infantil i
de Catala. Fa 37 anys
que treballo en el
mon educatiu com a
mestra, coordinadora,
secretaria i, actual-
ment, com a directora
d'una escola piblica
d'Educacio Infantil i
Primaria

serl' Lépez

Sergi Lopez Recio:

40 anys. Técnic superior

en disseny i fabricacio
mecanica. Tecnic de

projectes de matriceria.
Participo de la Colla de

Ball de Bastons i dels

Dimonis de Capellades.

He participat en diver-
ses entitats esportives
de la vila.

Moises Mas Almirall:
43 anys. Enginyer Téc-
nic Industrial. Formo
part de VdC-CUP des
del inicis i vaig ser
regidor de I'Ajunta-
ment des del 201 | fins
el 2015. Formo part
de I'agrupacio cultural
The Lemon Day.

n
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Alex Talan Franco:
56 anys.Treballo a
I'ACA com a tecnic
de laboratori.Amb 16
anys comengo a parti-
cipar en associacions
politiques i socials
d'esquerres.Visc a
Capellades des de fa
vint anys, on passo a
militar aVdC-CUR.

Adela Morera
Rodriguez: 43 anys.
Graduada en Educa-
cio Social especia-
litzada en violéncies
masclistes. He estat
idora d'Equitat i
Habitatge, i de Par-
ticipacio Ciutadana
a ['Ajuntament de
Capellades.

Anna llla Rosich:
34 anys. Diplomada en
Relacions Laborals i
Graduada en Magisteri
d'Educacio Primaria.
Treballo en una escola
ublica com a mestra.
e estat vinculada a
I'entitat Unio Esportiva

Capellades durant anys.

Marta Caballero
Salas: 45 anys.Tecnica
Superior en Quimica i
Industria Alimentaria.
Treballo en una com-

panyia d'assegurances
vinculada a I'econo-
mia social, on soc la
Presidenta del Comité
d'Empresa. Col 1aboro
amb la FMP.

8

Oriol Castells

Oriol Castells Ansaldo:
3| anys.Técnic superior
en Integracio Social.
Treballo en un centre
d’Educacio Secundaria
com a educador. Partici-

en diferents entitats
locals, com els Dimonis
de Capellades o el Grup
Teatral.

Aleix Auber Alvarez:
42 anys. Dissenyador
grafic i cooperativista.
Militant de VdC-CUP.
Durant quatre anys vaig
ser regidor a l'oposicio
de I'Ajuntament i, durant
quatre anys mes, alcalde
de Capellades. He par-
ticipat a moltes entitats
de la vila.
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Anna Ansaldo
Lanzoén: 53 anys.
Mestra d’Educacio
Infantil. Actualment
soc mestra i directora
d'una escola publica.
He col faborat en
diferents entitats:
Dimonis de Capella-
des, Comissio de Festa
major i AFA Marques
de la Pobla.

-

Violeta Mata Carbo-
nell: 40 anys. Llicenciada
en Ped ia i mestre
d'educaagi‘?}g*Priméria.
Membre de Dimonis

de Capellades i de la
colla
He participat durant 3
anys a I'AFA de I'Escola
Marques de la Pobla.

Laura Vela Ventura:
28 anys. Monitora i
directora de lleure.
He estat molts anys
voluntaria a I'Esplai
Aliret, i també he
format part del Fes-te
Jove Kp.Ara formo

rt de I'Eixam i de
a colla del Ball de
Bastons.

18" :

el Ball de Bastons.

Sergi Pérez Castillo:
4| anys.Técnic supe-
rior en Gestio forestal
i del medi natural. He
estat regidor al govern
de I'Ajuntament de
Capellades del 2015 al
2019. Formo part de
la colla de Dimonis de
Capellades i de la FMP.
Milito aVdC-CUR.

-

Toni Marlés Diaz:

52 anys.Teécnic Espe-
cialista Operador de
Control de Bombers de
la Generalitat. Bomber
Voluntari del Parc de
bombers de Capella-
des. Col 1aborador en
diverses entitats i ara
dono un cop de ma als
Dimonis Petits.

o e ——

Sergi Soler Sanchez:
25 anys. Socioleg i
estudiant de Filosofia.
Postgraduat en Analisi
del Capitalisme Con-
temporani.A |'atur.
Soc soci cooperatiu
del Jag Roig i participo
de I'Eixam, la FMP o
I'Atletic Capellades.

Meritxell Mar__tinTIz

Meritxell Martinez
Masoni: 37 anys.
Técnica Superior en
Educacio Infantil.Vaig
ser regidora de I'Ajun-
tament des del 201 |
fins el 2015. Formo
part dels Dimonis de
Capellades, de la Colla
de Ball de Bastons i de
la FMP.

|sis Lozano

Isis Lozano Mendo-
za: |9 anys.Actual-
ment estic cursant el
grau de Sociologia.
Formo part i par-
ticipo en diferents
col fectius i projectes
de la vila, com ara,
I'Eixam.

Biel Castells Soler:
28 anys. Ambientoleg.

Master en Sostenibilitat

Ambiental, Economica
i Social. Postgraus en
I'ambit de 'adaptacio

urbana al canvi climatic.
Formo part de I'Atlétic

Capellades i del Grup
Teatral.

Jvan Olvera "

Ivan Olvera Baena:
45 anys. Llicenciat en
Educacié Fisica. Pro-
fessor a I'institut Moli
de laVila i Entrenador
d'Hoquei Patins, en-
trenant el Capellades
HC. Formo part de
WVdC des dels inicis,
sent regidor del 2007
al 2011.

Pol Vilanova

Pol Vilanova Pinyol:

40 anys. Llicenciat en
Educacio Fisica (educa-
cio i alt rendiment es-
portiu). Soc bomber dins
del cos de Bombers de
la Generalitat. Col 1abo-
ro amb diverses entitats
i projectes com la FMP.




| programa que teniu a les mans és el resultat d'un

proceés en que totes les persones que conformem

el projecte politic de Vila de Capellades-CUP hem
pogut participar. El fet de portar vuit anys a l'equip de go-
vern ens ajuda a coneixer molt més la nostra vila, les seves
mancances i el seu potencial i alhora, a conéixer més el
funcionament de 'Administracié Publica i totes les limita-
cions que ens imposa.

En aquests vuit anys hem pogut demostrar que hi ha una
altra manera de fer politica, impulsant i desenvolupant
noves dinamiques col-lectives en que la cooperacié comu-
nitaria i la democracia directa han estat molt rellevants.
Hem prioritzat el benestar social, en una ultima legislatura
fortament marcada per la pandéemia, i ho hem fet des de
I'Optica de no deixar a ningu enrere, des de la inclusid i la
justicia social.

Es per aixd que el programa que teniu a les mans suposa
un aprofundiment en les tasques que hem fet fins ara,

i suposen un pas endavant en molts reptes que tenim

a I'horitzo, com la transicié energetica o les incerteses
economiqgues que han planat dltimament sobre tots no-
saltres. Seguim, per tant, amb la idea de posar la vida al
centre de la politica, i les propostes que veureu a conti-
nuacio sén passos ferms per intentar millorar el benestar |
les condicions de vida dels capelladins i capelladines.

Tanmateix, aguest programa pretén fer, alhora, un exerci-
ci de transparencia, exposant la feina feta durant agquesta
legislatura i proposant les noves apostes i linies de treball.
Ja han passat vuit anys des que som a l'equip de govern, i
hem demostrat que som capacos d’encapg¢alar la gestio
municipal amb rigor, transparéncia i amb la col-labora-



cio de tothom. | us demanem que ens torneu a fer con-
fianga, sempre atents a les inquietuds de tothom i sense
descans per fer de Capellades una vila més sostenible,
amb més drets socials i amb més serveis de qualitat.

Perqué amb Vila de Capellades - CUP al capdavant de
I'’Ajuntament, Capellades avanca!

Capellades

Candidatura d'Unitat Popular



Gestio democratica:
governacio,
administracio
I participacio
ciutadana

%

Apostem per un model d'accié i gestid
politica que traslladi el pes de les deci-
sions a les institucions més properes a la
poblacié. Més enlla de la gestidé concreta,

compromesa i efica¢ de la institucio, de-

fensem que és imprescindible el protago-
nisme veinal i popular.

A * Crear una empresa publica de

serveis perqueée es millori el servei
d’abastament d'aigua municipal,
\ :_ ~ millorant-ne l'eficacia, i es recuperi
‘ J \ la gestio publica d'altres serveis.

* Aplicar I'ordenanca de tinenc¢a d’animals, reestructu-
rar les colonies de gats, i mancomunar el servei d’'iden-
tificacié d'excrements dels animals de companyia aban-
donats a la via publica.

* Potenciar assemblees obertes, de debat, de participa-
cio directa i de decisio, al voltant de projectes estrate-
gics al municipi.

* Revisar el model de seguretat publica. Realitzar un pla
des de la perspectiva de la prevencio, I'accio social, la



intervencio socioeducativa i la participacié comunitaria.

* Finalitzar la Relacié de Lloc de Treballs de I'’Ajunta-
ment per tal d'ordenar el muscul intern i dotar-lo d’'una
organitzacio més eficient i potent.

* Renegociar el Conveni col-lectiu de les persones tre-
balladores municipals per tal de garantir els seus drets
laborals.

* Treballar per recuperar la caserna per usos municipals
i publics.

Més drets: A
economia,
ocupacio i
treball

Després de sanejar I'economia i mirar-la des d'una Optica
que prioritza el benestar social, volem fer un pas endavant
per tal d'impulsar 'economia social i solidaria, seguint
valors com la igualtat, la sostenibilitat i la solidaritat i que,
conjuntament amb el ric teixit de la vila, podran contribuir
al canvi social.

* Realitzar un estudi per a recalcular la taxa de l'aigua,
per tal d'adequar-la i fer-la més equitativa.

* Cercar una formula més equitativa en la taxa de I'IB], i
seguir aplicant criteris socials en les taxes.

* Revertir en la taxa d'escombraries el bon us de la
deixalleria.



* Crear un espai de suport i informacio per a la gestié de
tramits i assessorament laboral.

* Adhesidé de Capellades a la XMESS (Xarxa de Municipis
per I'Economia Social i Solidaria) per facilitar I'accés a
eines, suport i col-laboracié amb altres municipis i ad-
ministracions en la promocioé de I'ESS.

* Elaborar un Marc d'Accioé en Economia Social i Soli-
daria per a Capellades, que esdevingui un full de ruta
per a I'Ajuntament per desplegar una linia de treball
coherent i sostinguda a mitja i llarg termini (entre dos i
quatre anys) en materia d'ESS i desenvolupament local.

* Promoure i organitzar formacions i activitats de sen-
sibilitzacio sobre cooperativisme i economia social i
solidaria, en col-laboracié amb altres administracions,
que donin a conéixer a adolescents i joves, persones en
situacio d'atur o en risc d’'exclusié social i ciutadania en
general el model d'empresa cooperativa i les diverses
tipologies de cooperatives com a formula sostenible de
resolucio de necessitats (de treball, consum, habitatge,
etc.).

La vida al centre: drets
socials, sanitat i feminismes

Entenem el feminisme com una practica i lluita per la
llibertat, la igualtat, la justicia i la no discriminacio, exclusio
o explotacio de les dones pel fet de ser-ho. Aixi ho hem
demostrat en les politiques que hem realitzat, com tambeé



en la voluntat de no deixar a
ningu enrere. Creiem que €s
el moment d'anar més enll3,
I per aixo proposem mesu-
res valentes que caminen
cap a una societat que té
cura de si mateixa.

RERRARN
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* Fer un estudi de necessitats

en el camp de la pobresa ener-

gética per determinar la seva afec-

tacio social i les mesures a pren-
dre.

* Impulsar un estudi per detectar
les necessitats en clau de cures i conciliacié al munici-
pi, amb la finalitat de dur a terme accions adrecades a
aquelles persones que tenen cura d'altres, i crear grups
de suport per a les families amb persones malaltes, de-
pendents o amb discapacitat.

* Crear un procés més democratic i obert de beques
menjador i beques de material escolar.

* Impulsar campanyes de sensibilitzacié enfront de les
violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.

* Ampliar els recursos de les escoles i les biblioteques
perqueé no s'invisibilitzi la realitat de les persones LGTBI
i dels models de families no normatives.

* Impulsar entre partits i entitats de la vila un pacte
antifeixista contra els discursos d’'odi, modificant les
ordenances perqueé aquests no puguin tenir cabuda al
municipi, i dur a terme accions de tolerancia zero amb

la difusio d'aquests discursos.



* Seguir treballant amb el Consell de dones i persones
LGTBI per fomentar la seva participacio en les politiques
feministes de la vila.

* Promoure la perspectiva de génere en els pressupos-
tos municipals i la transversalitat en totes les arees.

Garantint el futur:
joventut i infancia

L'Espai Jove ha estat la gran aposta durant aguesta ultima
legislatura, i ho hem fet plantejant-ho des dels joves i per
als joves. Creiem gue hem fet una bona feina en aquest
ambit d'enca que vam crear la regidoria, i encara ens que-
da molt cami per recorrer.

* Garantir la co-gestio de l'espai Jove “La Cova” per tal
que el col-lectiu es responsabilitzi de les dinamiques de

I'espai.

* Incrementar la partida d'ajuts al transport d'estudiants
en estudis post-obligatoris.

* Adaptar la subvencio a activitats juvenils tenint en
compte el nou Espai Jove.

* Impulsar el Consell de la Joventut, tal i com es fa amb
el Consell d’'Infants.

* Seguir treballant amb el Consell d'infants per tal de
donar cabuda a la seva veu.



* Cercar més recursos per tal d'implementar nous pro-
jectes d'insercio laboral amb joves tal i com s’ha fet amb
el Programa de Noves Oportunitat.

* Ampliar I'horari d'obertura de I'espai jove “La Cova”.

* Impulsar un projecte educatiu amb els joves per la
dinamitzacio de Radio Capellades.

Habitatge, un dret,
no un luxe

El model neoliberal de I'habitatge

fa prevaler el benefici economic per
sobre dels drets fonamentals de les per-
sones. Nosaltres apostem de manera clara
i sense embuts per aprofitar totes les eines
que tenim des de les escasses competencies
municipals per tal de garantir l'accés a I'ha-
bitatge.

* Finalitzar el llistat d’habitatge buits i ac-
tualitzar-ne el reglament per tal de reno-
var-ne el parc i fer-lo més accessible.

* Fer efectiu el recarrec del 50% de I'IBI
a tots aquells habitatges que portin
dos anys desocupats per tal de mobilit-
zar el parc d’habitatge buit.



* Reformar I'alberg municipal per adequar-ne I'Us.

* Promoure accions de formacio i sensibilitzacioé sobre
habitatge cooperatiu en cessio d'us.

* Compra de terreny i construccio d’habitatge social
cooperatiu de gestio publica.

* Arranjar la carretera de I'Estacio a la Vila per tal de po-
der accedir-hi sense un vehicle rodat.

* Millorar les zones d’'aparcament actuals, com és el cas
de l'esplanada, on és necessari desenvolupar-hi un pro-
jecte de reordenacio.

* Iniciar un projecte de rehabilitacié del barri de la Font
de la Reina, que inclogui un nou clavegueram.

* Netejar i estassar la vegetacio de tota la cinglera del
Capell6 i gestionar la zona compresa entre la cinglera, el



cami de la Font de la Reina i la carretera de I'estacio.

* Continuar l'arranjament i pavimentacio dels carrers
del centre de la vila.

* Ampliar les zones peatonals de la vila.

* Executar la segona fase del projecte de la Casa de la
vila.

® -

Justicia ecosocial: transicio
energeética i sostenibilitat

Volem contribuir a la transicié energetica d'una manera
democratica i autogestionada impulsant
un model energetic 100% renovable i
sostenible com alternativa a un mercat
dominat per les grans empreses elec-
triques.

* Implementar el pla d'eficiéncia
i estalvi energeétic de I'enllume-
nat public i de les instal-lacions
municipals.

* Fomentar la formacioé ciutadana
en l'estalvi energétic.

* Fer un estudi per a la instal-lacio
d’una caldera de biomassa al pavellé
municipal.




* Executar el projecte de millora i sectoritzacio de la xar-
xa d'aigua municipal per tal de modernitzar la instal-la-
cio i fer-la més eficient.

* Fomentar i recolzar comunitats energéetiques locals
de generacid i consum per fer front a les necessitats
energeétiques tant de I'administracio publica, com de la
ciutadania, comerc¢os i industries.

* Instal-lacio de panells solars d’energia fotovoltaica
situats sobretot a les teulades dels edificis publics,
comunitats de veins o naus industrials per l'obtencidé
d’electricitat. Aixi mateix, també instal-lar panells solars
d'energia térmica per a lI'aigua calenta i la calefaccio.

* Instal-lacié de punts de carrega de cotxes eléctrics al
parquings de la placa Catalunya i esplanada.

* Realitzar un concurs public de distribucié d'energia,
per a tots els equipaments municipals, que potencii I'is
de I'energia 100% renovable.

* Continuar treballant i desenvolupant el projecte del
parc educatiu de l'aigua, conjuntament amb els centres
educatius.

* Seguir treballant amb les administracions supramuni-
cipals en la defensa dels espais naturals amb I'objectiu
d’'acabar amb la sobreexplotacio de I'aquifer Carme-Ca-
pellades i per la no-ampliacioé de I'explotacio de la pe-
drera de les llangonies.
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S Viu Capellades:
K % promocio local,
\ cultura i festes

Apostem per unes politiques culturals dina-
miques i adaptades a una societat que, mal-
grat ser canviant, ha mantingut vives unes
tradicions i un teixit associatiu que I'enri-
qgueixen. Des d'una optica inclusiva, i havent
fomentat espais culturals i festius meés propers i participa-
tius, creiem que cal donar un pas endavant.

* Treballar amb ordenances fiscals que promocionin
I'obertura de nous locals comercials i reforcin els exis-
tents.

* Redactar un pla plurianual de normalitzacio linguistica
municipal, desenvolupat de manera coordinada en-

tre 'administracio, els centres educatius i entitats que
treballen aquest ambit, i fer campanyes estables i conti-
nuades de promocid de I'us de la llengua catalana.

* Seguir fomentant la cultura al municipi des d'una
perspectiva emancipadora que promogui l'esperit critic
i la cooperacié al municipi, enfortint el suport a les enti-
tats i la seva participacié activa.

* Impulsar subvencions dirigides a les entitats culturals
de la vila per democratitzar I'accés al finangament pu-



blic, tal i com ja es fa amb les entitats juvenils i les es-
portives.

* Crear el portal turisme.capellades.cat.

* Promoure la gestio publica del NEAN-Parc Prehistoric
de Capellades.

* Continuar generant eines per al foment de I'autoges-
tid de les entitats, com la nit de barraques.

* Crear una APP que faciliti I'accés a la informacié mu-
nicipal (agenda cultural, tramits, alertes,
etc.).

Igualtat
d’oportunitats: \
educacio

L'educacio ha estat un dels eixo
trals de les passades Iegtslature
treballat des de la regidoria d’ Ed£ [o¥ §
per garantir I'escolaritzacio de to ‘t\"
infants a la nostra vila, i hem trel@ ﬁ'l
per tal de paliar qualsevol desig
agquest ambit. Aixi mateix, hem
lidat el Pla Educatiu d'Entorn co
coordinador de l'educacio al mur?i'
hem apostat per la millora dels €
ments educatius. Proposem con LJar
en aquesta linia, tot aprofundintgg el
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suport a families per tal que els de la vila puguin

gaudir d'una educacié emancipadora i critica.

* Implementar i desenvolupar mesures per tal de com-
pensar la pobresa infantil en I'ambit educatiu.

* Promoure I'educacio afectivosexual als centres d'una
manera integral, feminista, no criminalitzadora de les
orientacions i identitats sexuals diverses.

* Fomentar I'educacio en el respecte per prevenir dis-
cursos d’odi i d'ideologia feixista i sensibilitzar entorn a
valors socials i democratics com la cohesio, l'equitat, la
solidaritat i la diversitat.

* Plantejar unes beques extraescolars més obertes per
tal que puguin encabir activitats culturals, aprenentat-
ge d'idiomes, etc.

* Realitzar inversions als centres publics per millorar
I'eficiéncia energeética i la climatitzacio dels edificis, com
per exemple, canviar les finestres de I'edifici de primaria
del Marqueés de la Pobla.

* Implantar el model d’'Educacioé 360 dins el Pla Educa-
tiu de I'Entorn i altres espais de la vila, vinculant tots
els agents i recursos educatius per garantir I'equitatii la
igualtat d'oportunitats.

* Seguir apostant per una Escola Bressol publica que
cobreixi les necessitats del municipi i garanteixi l'escola-
ritzacié del infants de Capellades com hem fet fins ara.



Vila activa: esports

Gaudim d'un teixit esportiu viu i dinamic. Veiem l'esport
i la practica esportiva com una eina d’'integracio, lluita
contra la segregacio, coeducacio, i promotora de la sa-
lut i educacié en valors.

* Redactar un nou projecte per a la Piscina Municipal,
adequant-la a les noves necessitats i millorant la seva
eficiéncia.

* Garantir uns equipaments esportius inclusius, que
permetin l'accés i la utilitzacio per part de persones
amb diversitat funcional.

* Crear i senyalitzar itineraris i rutes
a peu o amb bicicleta.

QL

* Crear un circuit fix
g d'orientacio.

\ ]

* Construir una passarel-la
sobre el riu per tal de po-
der-lo travessar a peu o en

bici.

* Treballar amb coordinacio
amb el Departament d’'Educa-
cio i I'Institut Moli de la Vila
per cobrir una de les pistes
del pati de I'Institut.

* Fomentar la creacidé
d'equips femenins en les



entitats esportives de la vila.

* Acondicionar la pista de volei sorra per tal de
millorar-ne I'accessibilitat i la seguretat, tot ga-
rantint el seu manteniment.

* Desenvolupar una zona esportiva a I'esplana-
da que contempli un skatepark.

Vila de
Capellades

Candidatura d*Unitat Popular



Qué hem aportat i quins

objectius hem assolit formant
part de I'equip de govern?

Durant els ultims 4 anys hem tornat a formar part del
govern municipal. Aquest cop com a socis de govern.
Per aixo la vila ha tornat a veure com moltes de les nos-
tres propostes s'anaven assolint gracies al treball per-
sistent i la preocupacié del nostre equip. Transformar
aquest Ajuntament en una institucié compromesa amb
els seus veins i veines i fidel a les propostes de govern
és i sera sempre una prioritat per a nosaltres.

Destaquem alguns dels projectes que hem assolit o tre-
ballat perqueé fossin una realitat.

" Millora de la gestié econdmica de '’Ajuntament.

" Aprovacié Relacié de Llocs de treball de la brigada i la
policia municipal.

v Cobertura del 100% de la demanda en escolaritzacié de
0 a 3 anys, obrint noves aules quan ha estat necessari.

" Implantacié dels pressupostos participatius.
v Obertura de I'Espai jove “La cova”.
" Consolidacié de les politiques de génere al municipi.

" Millora de la gestié del servei municipal i puablic de I'ai-
gua.

v’ Augment de la despesa en educacié, cultura i accié social.

" Arranjament i peatonalitzacié de carrers del centre de la Vila.



" Implantacié d'ordenances fiscals amb mesures de carac-
ter social.

" Cobertura de totes les franges horaries estacié- vila (Tino).
v Seguir amb la limitacié de sous dels carrecs electes.

" Millorar la seguretat viaria aplicant el Pla Local de Segu-
retat Viaria.

" Obertura d'una area d'autocaravanes.

v Noves instal-lacions esportives (pistes volei i barres
cal-listénia).

" Millora del parcs infantils.

v’ Implantacié Programa d'insercié laboral amb joves “No-
ves Oportunitats”.

" Millora de les instal-lacions municipals: Ajuntament, Poli-
esportiu, Teatre La Lliga, Escola Marqueés de |la Pobla, Escola
Bressol, Cal Poch i Edifici de |la Policia Local.

v Renovacié de la gespa i millora de les instal-lacions del
Camp de Futbol.

" Millora de I'estalvi energétic amb tecnologia LED i estu-
di d'instal-lacié de plaques fotovoltaiques als equipaments
municipals.

v Implantacié de camins segurs i “peté i adéu” al voltant
de les escoles.

" Ajuts en clau social durant la pandémia (comercg, restau-
racio, habitatge, etc).

" Implantacié del protocol d'agressions sexuals en espais d'oci.

v Finalitzacié de les inversions per tal d’obrir tota la cingle-
ra del Capelldé i I'Edifici de dotacions (NEAN).



Hem invertit en la millora dels equipa-
ments educatius i hem garantit la de-
manda d'escolaritzacié dels 0 als 3 anys,
obrint noves aules quan ha estat neces-

sari. Garantim drets des de la primera
infancia. PO o Em Em mm Em Em Em Ew g

Hem establert per primera vegada a la
I vila un procés de Pressupostos partici- I
I patius, perque amb la participacié de I
u

L tothom Capellades avanca!
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Volem contribuir a la transicié energe- 1

tica d'una manera democratica i auto-
gestionada, com a alternativa al model I e e e e e .
de les grans empreses. Es per aixd que
impulsarem comunitats energétiques
locals de generacié i consum per fer
front a les necessitats energétiques tant I
de 'administracié publica, com de la
ciutadania, comercos i industries. |

=

Defensarem el catala I
com a eina de cohesio

social redactantunpla ||

plurianual de norma-

litzacio lingUistica mu- I

nicipal, desenvolupat I

|

|

|

el

de manera coordinada
entre l'administracio,

els centres educatius i
entitats que treballen en
aguest ambit.

L----------J

Volem que Capellades esdevingui un I
municipi cuidador i ho farem impul-
sant un estudi per detectar les neces- |
sitats en clau de cures i conciliacio al
municipi per dur a terme accions que l
l
o

dignifiquin les tasques de cures i tin-
guin en compte la salut de totes.

Revisarem el model de seguretat publica des
de la perspectiva de la prevencio, I'accio social,
la intervencié socioeducativa i la participacio
comunitaria.



Pensem i treballem per fer dels
nostres carrers espais amables

i comodes per a les persones,
per aixo seguirem arranjant els
carrers del centre de la vila i am-
pliant les zones a peu.

Caminem cap a una
vila amb més drets.
Hem creat ajuts en
clau social, bonifica-
cions en les taxes
per families amb
Mmenys recursos i
hem impulsat be-
ques per demo-
cratitzar I'accés al
lleure dels infants i
joves. Volem segur
treballant en agquesta
linia.

Seguirem amb una gestié responsable
i planificada. Volem estudiar la possibi-

Capellades avanca cap a una vila
lliure de violencies masclistes!
Hem Impulsat la campanya “Esti-
mo com vull” i hem implementat
el protocol d'agressions sexuals en
espais d'oci. Ara volem fer un pas
meés promovent I'educacié afec-
tivosexual als centres educatius
d'una manera integral, feminista,
no criminalitzadora de les orienta-
cions i identitats sexuals diverses.

Impulsem el teixit associatiu i comunita-
ri des d'una perspectiva de |la cooperacio
implicant les entitats de la vila en la co-
gestid durant les festes més significatives
de la vila. Entenem la cultura com un pilar
fonamental de cohesid¢ i transformacia.

Hem creat el Consell

d’'Infants a Capellades i

volem impulsar el Con-

sell de Joves per donar
~ veu a tothom.

litat de crear una empresa publica per
millorar la gestié dels serveis publics i re-
cuperar la gestié d'aquells que ara estan

externalitzats.
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I Volem construir habitatge social i

nicipi. L'habitatge no és un luxe, siné
I undret
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. |
I
i cooperatiu de gestié publica al mu- I
i
el
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