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Introduccio

Ara fa vuit anys comengavem aguesta aventura institucional anomenada Ajuntament.
Veniem de fer politica al carrer i voliem portar la nostra veu i la nostra manera de fer al consistori:
una democracia del poble i per al poble, la defensa de les classes populars i I'alliberament del
pais des de 'ambit local. Amb la il-lusi¢ i el respecte de qui comenga varem entrar amb forga a la
primera, una regidora i un regidor, quatre anys d'aprenentatge i molta feina al davant. La dedicacio
i el compromis ens van servir per consolidar-nos arribant a ser la segona forga més votada el
2011, Amb la legitimitat i la il-lusid que ens va donar aquest resultat varem seguir treballant de
forma incansable.

Aquests quatre anys ens han servit per consolidar el nostre projecte i fer madurar
algunes practiques i propostes. Amb una organitzacio interna nova hem aportat més gent que
col-labora de forma activa amb el nostre projecte. A la institucid hem fet una oposicio critica amb
el govern perd alhora constructiva en allo que era positiu pel poble. Sens dubte hem estat
I'agrupacio que ha fet més feina institucional i ha aportat més propostes. A davant, hem tingut un
equip de Govern que continua entenent la politica com a cosa de quatre i fa de la democracia una
paraula buida, que continua sense tenir present I'opinid de la gent i continua fent una defensa de
les politiques que beneficien els que més tenen. Perd a banda de la institucio hem seguit estant,
com sempre, al carrer. En la defensa de la llengua, dels drets socials i contra les retallades, en la
defensa del transport public al poble, defensant els drets dels i les treballadores a nivell local,
reivindicant espais socials i en diversos espais comunitaris com la Ruta de les Fonts, la Festa
Major Popular i altres espais juvenils o impulsant assemblees veinals perque la gent participi i opini
del dia a dia del poble.

| aqui continuem, vuit anys després, amb les idees meés clares que mai i amb el suport
i 'energia que ens dona la gent dia a dia. Capellades necessita un canvi i una manera diferent de
treballar, 1 aixo farem, estem preparats i preparades per afrontar aquest repte, el de fer politica amb
el poble i per al poble. Venim amb empenta, venim amb un motor de propostes transformadores
que pretenen fer de la nostra vila un poble per tothom i on tothom tingui capacitat d'aportar,
participar i prendre decisions. Un projecte en comu que no es limitara a fer gestio de I'ajuntament
durant quatre anys sind a emprendre una dinamica col-lectiva a llarg termini, on la cooperacio
comunitaria superi a la logica del consum i la competitivitat, on recuperem la democracia de
manera directa, participativa i inclusiva, on els drets socials per la majoria siguin una realitat palpa-
ble i aplicable per part de la institucio i amb el suport del carrer. No venim a gestionar, no venim a
dirigir, venim a engegar processos col-lectius i comunitaris per transformar i recuperar la politica
per a la majoria social. Aixo €s, aixo farem, un poble del poble.

Perque som classe treballadora i la defensa dels drets socials, perque som la defensa
d'una democracia popular i directa, perque som de molts indrets, venim de mil cultures i volem

construir un pais liure, perque Som Poble, governem-nos! ’



DEMOCRACIA PARTICIPATIVA, DEMOCRACIA DIRECTA.

El municipi és 'ambit d’actuacio politica més proper al ciutada; és I'espai on
més facilment es poden construir estructures que permetin la participacio directa i
constant del conjunt de la poblacié. Alld que caracteritza a VdC-CUP, entre d’altres
aspectes, és I'aposta per la participacié ciutadana. Entenem aquesta com I'embrié
d’un nou model democratic, econdmic i social. Considerem que per tal d’arribar a una
democracia real cal fer protagonista de les decisions politiques el conjunt de la socie-
tat, apoderant a la ciutadania i fent-la particip de les problematiques d’interés comu.

Aquesta premissa ens ha portat a continuar treballant amb I'objectiu d’oferir
una série d’eines i mecanismes de participacio, uns de caracter consultiu i de debat |
uns altres de caracter vinculant.

Propostes:

\/ Redaccié d’un reglament de participacio ciutadana que recollira el funciona-
ment dels mecanismes de participacio.

Creaci6 d’'una comissio de participacioé ciutadana, un organ de treball que no
pren decisions sobre el contingut; Unicament decideix els mecanismes que regulen la
participacio i coordina els processos. Es renova a l'inici de cada mandat.

Convocatoria de consultes populars, una eina a través de la qual es podra
debatre quins projectes es volen dur a terme i la seva prioritat.

Eines:

Assemblees veinals com a mecanisme de participacio horitzontal que permeti
a la ciutadania una major incidencia en la politica municipal; aquesta assemblea podra
presentar propostes d’interés general de manera immediata, tot superant les limita-
cions i la rigidesa dels plens municipals. En aquest sentit es proposa la realitzacié de,
com a minim, dues assemblees a I'any, les quals poden ser convocades per
I’Ajuntament o a peticié del veinat.

Assemblees municipals obertes que permetin ser una palanca per a que la
ciutadania pugui incidir en espais de politica municipal. La institucié cedira la iniciativa



a la ciutadania i 'assemblea sera un espai de debat i de presentacié de propostes
d’interes general, que hauran de ser aprovades pel ple municipal. Tindran periodicitat
minima anual.

Consultes ciutadanes que permetin la votacié oberta a tota la ciutadania, en
les quals es demani el pronunciament de la poblacié en una pregunta tancada sobre
un tema determinat. Poden presentar les propostes el Ple, la comissié permanent de
participacio ciutadana o qualsevol vilata o vilatana.

Pressupostos participatius

Es comencara a treballar per tal que els pressupostos puguin ser debatuts i
aprovats de forma participativa. Caldra aplicar aquestes mesures a mitja termini i de
forma gradual ja que s’ha de tenir en compte que aquestes iniciatives necessiten
temps i dedicacio a causa de la seva complexitat.

Propostes:

\/ Creaci6é d’un mecanisme de participacio ciutadana que estudiara les prioritats
dels projectes i subvencions de més envergadura.




TREBALL INSTITUCIONAL.

La voluntat de VdC-CUP és apropar la institucio a la ciutadania. Volem recupe-
rar la distancia que s’ha creat durant tots aquests anys a partir de politiques velles i
caduques, poc participatives i allunyades de la voluntat popular.

Els interessos politics partidistes i resultadistes dels ultims equips de govern
han fet que el consistori obvii propostes que parteixen d’entitats i col-lectius de la vila,
moltes d’elles aprovades en Ple. Per contra, I’Ajuntament ha de ser capac¢ d’establir
politiques noves i participatives, amb la voluntat ferma d’establir nous ponts entre el
veinat i la institucio.

Cal crear eines per construir projectes nous, espais de participacié que gene-
rin noves dinamiques, amb més propostes ciutadanes per tal de refer els llacos de
solidaritat i treball que hem de mantenir com a poble. La finalitat d’aquestes noves
eines sera recuperar el debat, treballar i escoltar.

Figures institucionals: alcalde i regidors

Els carrecs electes han de vetllar per una relacio propera amb els i les treballa-
dores de I'’Ajuntament, de manera que s’afavoreixin unes relacions laborals de qualitat
a la institucio. L'objectiu és maximitzar I'eficiencia i la vocacio de servei public cap a la
ciutadania i ser el més diligents i responsables possibles a les arees i feines que els hi
sén encomanades. Una de les premisses sera informar el poble periddicament dels
aspectes més rellevants de la politica que incideixin en el dia a dia.

Propostes:

\/ Retre comptes periodicament, com a minim cada dos anys, i exposar en
public la feina feta per les regidories a mode de debat i valoracio.

Actualitzar la pagina web de I’Ajuntament per tal d’afavorir la transparencia, i
dotar-la tant de continguts d’actualitat com de tots aquells documents que estiguin
aprovats i siguin vigents, a fi de facilitar informaci¢ que pugui interessar a la ciutadania
de Capellades.

Realitzar cursos de formacio per als carrecs electes, els i les treballadores, que
millorin aspectes de participacio ciutadana en cas que sigui necessari.



Simbols institucionals

Tenint en compte que 'escut actual va ser imposat durant la dictadura, no s’ha
sotmés mai a votacié i ha estat diverses vegades questionat pel veinat pel seu alt
contingut religids, trobem necessari establir un seguit d’actuacions.

Propostes:

Obrir un procés de debat per parlar sobre la possible modificacié de I’'escut
actual que representa I’ Ajuntament.
v Vetllar per tal que tota iconografia o vestigi de qualsevol regim feixista i dictato-
rial no tingui cabuda a la nostra vila i, per tant, sigui extret de la via publica.

La crisi econdomica ha obligat I’Ajuntament a entrar en un pla de sanejament
durant els darrers anys. Aixd, sumat a la politica econdmica cadtica que arrossega la
institucio, fa que la capacitat de donar serveis de qualitat quedi limitada. Davant
d’aquesta situacié calen noves idees que recuperin la solvencia econdmica del consis-
tori sense que els serveis publics es vegin afectats.

Propostes:

\/ Fer una despesa publica responsable, que eviti el malbaratament i que aprofiti
al maxim els recursos comuns, amb la finalitat d’aconseguir una major rendibilitat de
la despesa per al poble.
/ Municipalitzar els serveis publics sempre i quan aquests puguin ser assumits
per I’Ajuntament. La gestio directa permet dedicar el marge de benefici empresarial a
generar ocupacio, reduir despeses i millorar el servei.

Prioritzar les empreses cooperatives i altres formes organitzatives d’economia
social a través de la preferencia en I'obtencié d’ajuts, la cessid de locals, la subcontrac-
tacio de serveis, la presencia a fires locals i la publicitat institucional.



Convocar auditories ciutadanes que permetin saber com s'estan recaptant i
gastant els recursos publics i exigir transparéncia en els comptes municipals.
v Comencar a treballar amb entitats d’estalvi i de credit de caracter é&tic i popular.

Impulsar politiques de denuncia i de lluita contra el frau fiscal.

Treballar per tal d’oferir serveis mancomunats, compartits amb altres ajunta-
ments.

Continuar, com ja hem fet en aquesta legislatura, adequant la remuneracio i les
dietes dels i les regidores a la situacid economica.

Reduir la innecessaria despesa que suposen les llicencies informatiques de
sistemes operatius, i fer Us de programari lliure i en catala en els equips informatics de
I’Ajuntament.

Cos de policia i vigilants

Després del fracas del nou cos policial impulsat per I'anterior equip de govern
i qgue només ha servit per malbaratar diners en época de crisi amb un Ajuntament amb
POCS recursos, ens trobem davant la realitat de gestionar i repensar aquest cos perque
sigui el maxim d’eficient. Es alarmant la falta de planificacid de I’Ajuntament en aquest
tema si a més hi afegim les continues fugides dels agents, formats per aquesta casa,
cap a altres municipis.

Propostes:

\/ Ajustar la despesa pressupostaria que genera aquest cos.

\/ Estudiar el nombre de places necessaries que ha de tenir aquest cos.
Apostar per la resolucio de conflictes evitant la confrontacio, a través del dialeg

i la mediacio.

v Impulsar politiques preventives, de seguretat viaria i de prevencio de la violen-

cia de genere.



DRETS SOCIALS.

En els darrers anys I'anomenat estat del benestar ha patit I'efecte de les politi-
ques d’austeritat imposades des de la Unid Europea. Les retallades en el sector social
i en drets basics com 'educaci6 i la sanitat sén consequencia d’aquestes politiques
que han aplicat els actuals governants a casa nostra. Els serveis publics, que haurien
de garantir una vida digna a totes les persones, estan sent desmantellats amb el
consentiment de I'elit politica tradicional, la qual permet i col-labora en un planificat
traspas dels serveis publics cap al mercat privat. Son politiques que tenen consequen-
cies directes en els sectors socials més desfavorits, que soén els qui en pateixen els
efectes de manera més directa: I'alarmant augment de la pobresa i la desnutricié infan-
til, el desemparament de la gent gran, els efectes de la crisi immobiliaria amb milers de
desnonaments al nostre pais o el desmesurat index de persones aturades, entre
d’altres. Aquests son els efectes més visibles d’una estratégia planificada de saqueig
del sistema public i de robatori a la ciutadania per part de qui ostenta el poder.

Des de VdC-CUP ens veiem amb l'obligacié de plantejar propostes que
denunciin aquestes practiques i que apostin per defensar els drets socials que com a
Ajuntament podem garantir. En aquest sentit advoquem, des d’una perspectiva cons-
tructiva, per una intervencié comunitaria que fomenti la participacié de la ciutadania i
que generi dinamiques de treball que enforteixin les xarxes de solidaritat i de suport
mutu entre els veins i veines, amb el suport de 'administracié local.

Habitatge

Tot i el seu reduit terme municipal, Capellades no s’ha deslliurat d’una politica
d’habitatge descontrolada, que ha facilitat I'especulacié i que ha desatés les necessi-
tats residencials de la poblaci¢. Durant els darrers anys, des de VAC-CUP hem fet front
a aquesta manera de fer. Tenint en compte I'oferta de la que ja disposava la vila (331
habitatges buits, un 13% de I'habitatge total), ens hem oposat a la creacié de nous
complexos, com el de la Font de la Reina. Davant la inaccié de I'Ajuntament, que ha
relegat les politiques d’habitatge al simple servei assistencialista, hem incentivat, a
través de la PAH, un Consell Municipal d’'Habitatge, el qual, malauradament, ha quedat

rapidament sense Us en mans de I'equip de govern. Des de VdC-CUP considerem que
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per tal de donar una solucio real als problemes d’habitatge no podem quedar-nos en
I'escorga dels problemes, s’han de crear alternatives transformadores.

Propostes:

v Reactivar i dotar de contingut el Consell Municipal d’Habitatge i aconseguir
que sigui una eina activa de participacio de la ciutadania, que vetlli pel dret a I’habitatge
a Capellades.

Fer complir els diferents punts de la Llei del Dret a I'Habitatge. En cas
d’'incompliment flagrant d’aquesta normativa, aplicar les mesures que tenim per llei,
com ara 'expropiacio d’usdefruit, encarat a bancs i immobiliaries.

v Promoure el lloguer social i gestionar les ajudes supramunicipals.

v Regular el pagament de I'lmpost sobre Béns Immobles (IBl) als habitatges
desocupats permanentment i fomentar-ne el seu Us per a lloguer social.

v Contemplar les diferents mesures existents per crear un parc municipal

d’habitatge de lloguer social. Garantir que les persones que hi visquin no paguin més
del 30% dels seus ingressos i, en cas de no disposar-ne, que aixo no limiti la seva

estada.

\) Crear un Registre de Sol-licitants d’Habitatge Social, el qual permetra quantifi-

car i determinar els tipus de demandes i necessitats residencials de la poblacié.

Realitzar amb caracter anual una avaluacié de les necessitats residencials dels i les

vilatanes.

v Prioritzar la rehabilitacié d’edificis en detriment del foment de la nova construccio.
Formar a la ciutadania en la creacid i desenvolupament de cooperatives

d’habitatge social i incentivar a llarg termini I’habitatge social autogestionat.

Pobresa energética

Garantir un habitatge digne no és suficient; s’ha de complementar amb altres drets
universals i basics. Des de VAC-CUP trobem necessari denunciar les practiques dutes
a terme per 'administracio publica, la qual ha deixat en mans d’empreses privades la
proteccid de drets fonamentals. Al mateix temps, cal endegar iniciatives que permetin



garantir la proteccio dels drets humans, no supeditant-los a la perspectiva economica.
Propostes:

\/ Complir els acords sobre la pobresa energetica presos al ple de I’Ajuntament
de Capellades i garantir que no hi hagi talls de subministraments energétics ni d'aigua
a les families amb dificultats economiques.

Fer un estudi de necessitats en matéria de pobresa energética per determinar
I’afectacio social i les mesures a prendre, aixi com fomentar la formacié ciutadana en
estalvi energétic.

\/ Crear un protocol en el qual les companyies energetiques es comprometin a
avisar amb un temps raonable els serveis socials de la vila abans de tallar el subminis-
trament a qualsevol persona per poder fer-hi I’'actuacio oportuna.

La conjuntura economica i les anomenades politiques d’austeritat, han incre-
mentat les desigualtats i han accelerat la polaritzacid social, I'extensio del risc de
pobresa i de la vulnerabilitat social. Davant d’aquesta realitat les politiques socials i
d’atencio a les persones han de tenir un paper molt més destacat.

Propostes:

\/ Mantenir les competencies municipals, redistribuir les dotacions pressupos-
taries per tal de potenciar les destinades a serveis socials.

v/ Reforcar, si cal, I'ajut de beques menjador a les escoles a fi d’evitar que cap
infant pateixi desnutricio. Augmentar la partida pressupostaria per a vals d’aliments
amb la finalitat que pugui beneficiar-se tot el nucli familiar.

v Treballar en la prevencio de I'exclusio social des del Consell de Drets Socials
Municipal. Hi formaran part tant entitats assistencials i de suport ja existents, com
entitats de I'ambit cultural, esportiu i educatiu amb I'objectiu d’aconseguir una
intervencio integradora i comunitaria, enfocada a la participacioé en la millora personal i
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col-lectiva de la poblacié fomentant les xarxes de solidaritat i el suport mutu.
\/ Estudiar la possibilitat de crear una Oficina de Drets Socials.

reball social

A la nostra vila sovint hem pogut veure que davant casos que requereixen la
intervencio de la institucié en I'ambit social, les politiques que es generen cauen en
I'assistencialisme i no aconsegueixen una transformacioé real de la situacio.

Des de VdC-CUP creiem que cal mantenir un equilibri entre la cooperacio i la
solidaritat i que les aportacions que les institucions fan a la societat han de ser retorna-
des d’alguna manera. En aquest sentit, apostem per implementar mecanismes de
participacié voluntaria i incentivar el treball social comunitari mitjancant el reconeixe-
ment d’aquest per part de I'’Ajuntament.

Propostes:

/ Estudiar mecanismes de participacio i treball comunitari i que aquest sigui
reconegut per la institucio.

\/ Estendre cultius d’horts urbans en terrenys de titularitat publica amb coopera-
tives de consum i aportar I'excedent a la comunitat.

v Incentivar i fomentar els menjadors comunitaris i donar recolzament al banc
d’aliments.

Entre les necessitats més basiques i urgents de les classes populars trobem la lluita
contra I'atur i el foment d’una economia al servei de les persones. Tanmateix, tot i ser
conscients que I'estament municipal és el darrer esglad en I'estructura administrativa i
que pateix un deficit de recursos i competéencies agreujat per les retallades, existeixen
un seguit de mesures aplicables per poder incidir en el moén laboral i contribuir a millorar
la situacid. Un dels serveis que va patir les retallades i que aprofundia en aquesta
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direccio, era la borsa de treball de la vila gestionada per personal tecnic especialitzat.
Les funcions d’aquesta borsa es van traslladar al Consell Comarcal.

Propostes:

\/ Apostar per recuperar un servei d’orientacio laboral amb una borsa municipal
de treball, que tingui en compte els principis de la mediacio i I'assessorament entre
empreses i persones treballadores.

v Apostar per I'economia social i solidaria. Les regidories de treball i economia
de I’Ajuntament treballaran colze a colze amb el moviment cooperativista en I'ambit
cultural, el consum sostenible i solidari, les energies alternatives, etc.

\/ Assumir un paper actiu de defensa dels drets dels i les treballadores, i donar
suport a les mobilitzacions en defensa dels drets laborals.

v Incentivar els ajuts als treballadors i treballadores autonoms, per tal que puguin
accedir als recursos necessaris per a desenvolupar la seva activitat, i fer de pont amb
les entitats de credit que fomentin una banca ética i popular.

v Promocionar els incentius existents per a la contractacié dels col-lectius més
desafavorits: dones, persones migrades, amb diversitat funcional, aturades de llarga
durada, majors de 52 anys, etc.

Avui en dia el sistema de salut es veu greument perjudicat per les politiques
d’austeritat que retallen en una matéria cabdal per a les persones. Malgrat la poca
incidencia que tenen els municipis en I'ambit sanitari per manca de competencies,
entenem que cal treballar per pal-liar les problematiques que afecten de manera directa
a la ciutadania: des del benestar fisic i mental fins als habits alimentaris, ludopaties,
toxicomanies, depressions, etc.

Hem de ser conscients dels beneficis que suposa planificar a llarg termini. La
prevencié i promocié d’habits favorables ha d’estar a I'ordre del dia. En ambits com la
sexualitat o les drogues cal tractar-los des de la coneixenga dels riscos, amb una
informaci6 objectiva i real i no des d’una vessant prohibicionista.
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Propostes:

/ Defensar la sanitat publica per tal que sigui un servei de qualitat i potenciar una
politica sanitaria participativa des del Consell de Salut del Govern Territorial amb
I'objecte de formular propostes de millora.

\/ Promocionar la salut preventiva i habits de vida saludable i aplicar els diferents
plans de prevencié amb la possibilitat de crear-ne de propis, adequats a la nostra vila.
v Garantir la continuitat de I'actual educacio sanitaria mitjangant les caminades

conjuntes, xerrades, etc.
Reforgar les iniciatives ja existents en els centres en matéria d’educacio per a
la salut de la infancia i adolescéencia: sexualitat, alimentacio, higiene postural, etc.

El jovent del nostre pais segueix sent un dels col-lectius més afectats per la
situacid socioecondmica actual. En els Ultims anys hem vist com les expectatives
laborals no han millorat i I'accés a la universitat esdevé cada cop més elitista. Els i les
joves de la vila no s’escapen d’aquesta situacio i és per aixd que VdC-CUP ha apostat
i promocionat les subvencions enfocades a espais i projectes duts a terme pel jovent.

Un altre aspecte a tenir en compte és que Capellades, tot i ser una vila amb
un alt percentatge de gent jove, segueix mancada d’un espai per a aquest col-lectiu i
altres associacions de la vila. Aquesta és una demanda historica per la qual cap equip
de govern ha apostat recentment. Creiem que é€s necessari apostar per obrir un espai
que esdevingui punt de trobada en el qual el jovent pugui interrelacionar-se, treballar i
realitzar activitats. Aquest espai es planteja amb I'anim de gestionar-lo i crear-lo de la
ma dels veins i veines interessades.

Propostes:
v Apostar per habilitar un espai social i cultural com a centre de trobada del jovent

i les entitats culturals de la vila, on es programin activitats encarades al lleure i la forma-
cio, dinamitzat de la forma el més autogestionada possible, amb coresponsabilitat i
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maxima obertura a tot el jovent, veins i veines de la vila.

v Continuar promocionant les subvencions pels projectes que proposi el jovent

de la vila, aportant una empenta per a que aquests es puguin desenvolupar.
Replantejar el pla local de joventut ja existent i estudiar-ne les possibilitats

d’aplicacio.

El fet migratori

Davant de les actuals politiques migratories cal donar un gir i deixar de
centrar-nos nomeés en els plans i programes d’acollida municipal tal i com estan estruc-
turats avui en dia. Cal establir nous espais de debat i formacio per parlar i coordinar a
la comunitat nouvinguda amb els veins i veines, per deixar enrere discursos que
s’allunyen de la realitat i que moltes vegades son aprofitats per grups xenofobs.

La recepcio i acollida d’immigrants i la gestid de recursos comunitaris son els
elements fonamentals en que cal basar una politica municipal d’immigracio. Creiem
necessari, a més, defensar els drets de ciutadania de les persones nouvingudes.

Propostes:

\/ Defensar els drets fonamentals existents que obliguen a la poblacié a
empadronar-se i als ajuntaments a donar d’alta en el padro a les persones residents.

Lluitar contra la xenofobia i desmuntar, mitjangant la informacio i la cooperacio,
els falsos discursos que divideixen la societat per raons d’origen o creences.

v Exigir la igualtat de tracte en els drets salarials i laborals dels treballadors a les
empreses que contractin serveis amb I’Ajuntament.
v Apostar per una politica informativa i formativa sobre els recursos de la pobla-

ci6 amb independéncia de la nacionalitat o del lloc de procedencia.
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Dones i génere

Les violencies masclistes i les discriminacions de genere sén greus vulnera-
cions dels drets humans que, malauradament, segueixen oprimint i generant patiment
fisic i psicologic al conjunt de les dones en tots els ambits de la vida. Amb politiques
d’igualtat de génere, des de I'ambit municipal, podem contribuir a assolir una societat
més igualitaria i justa, on les persones (siguin dones o homes) tinguin els mateixos
drets, obligacions, oportunitats i beneficis, tot respectant les diferencies entre perso-
nes.

Propostes:

v Impulsar un Pla d’lgualtat Municipal, que permeti identificar quines soén les
majors problematiques de genere que s’estan donant, prioritzar les politiques publi-
ques que cal dur a terme i impulsar les accions a realitzar durant els propers quatre
anys. S’elaborara de forma participativa.
\/ Realitzar un protocol municipal per I'abordatge de la violencia masclista, en
quant a diagnosi, prevencio i sensibilitzacio. | treballar de forma transversal amb els
diferents agents socials de la vila per a la prevencio i eradicacié de les violencies
masclistes, I’'homofobia, la lesbofobia i la transfobia.
/ Introduir criteris d’equitat en els diferents ambits del consistori i de la vila, i
impulsar una campanya de formacié en igualtat i perspectiva de génere per als regidors
i regidores, I'equip tecnic del consistori, altres agents implicats en els serveis publics,
el teixit associatiu i la ciutadania en general.
v Reforgar 'atencio a les dones en col-laboracio amb el Consell Comarcal i la
Diputacio de Barcelona.

Potenciar les celebracions del 8 de marg i del 25 de novembre i intensificar la
sensibilitzacié mitjancant activitats culturals i educatives.
v Promoure la perspectiva de genere en els pressupostos.
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Persones grans

Actualment els indexs d’envelliment de la poblacié van en augment i Capella-
des no n’és I'excepciod. Es necessari que totes les persones tinguin assegurada una
vellesa digna, amb unes oportunitats que els permetin no ser relegades a un segon pla
pel fet de no ser “productives” dins el mercat laboral. La salut, la dependéncia, una
pensié minima insuficient i la soledat, son i continuaran sent els problemes més greus
d’aquest sector de la poblacié. Des de VdC-CUP volem trobar aquelles propostes que
minimitzin o anul-lin aquestes problematiques de les persones grans.

Propostes:

\/ Treballar per millorar I'assistencia sanitaria domiciliaria amb I’objectiu de preve-
nir ingressos i visites a urgencies.

\/ Promoure la participacié ciutadana i el voluntariat per a I'atencio i cura de la
gent gran, mitjancant activitats tant en el centre residencial com en els domicilis.

/ Elaborar programes de formacié de suport a la gent gran que viu sola, en aten-
ci6 sociosanitaria i reduccio de I'estres, per a les families cuidadores, amb un acom-
panyament psicoeducatiu.

v Obrir publicament el parc ludic de la residéncia, aixi com estendre’n I'Us a
altres activitats d’entitats o associacions de forma regulada. Aixo pot reforcar la comu-
nicacié entre les persones residents i el teixit social i cultural.
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MODEL URBA | DE RESPECTE PEL MEDI.

Tot i que Capellades és un municipi amb molt poca extensié de territori i
poques possibilitats de creixement, en els darrers anys s’ha vist modificada la seva
identitat fruit de la transformacié urbanistica provocada pel model de desenvolupament
generat pel sector de la construccid durant els anys de la bombolla immobiliaria. Des
de VdC-CUP entenem que I'’Ajuntament ha de treballar per evitar aquest model de
creixement i buscar alternatives que permetin una interaccié amb el territori més
prudent i sostenible, que marqui un ritme de transformaci¢ del nostre entorn més
respectuds en termes ambientals, més assumible en termes socials i culturals i que
permeti un desenvolupament civic i identitari més harmoniés.

Tot i que la crisi econdmica ha frenat la transformacié de la nostra vila, estem
davant I'oportunitat d’establir el model que volem i crear un desenvolupament urba
sostenible que anteposi les politiques socials i el respecte pel medi per sobre dels
interessos privats.

Ordenacio urbanistica

A Capellades I'ordenacio del territori es defineix mitjancant un Pla General
vigent des de 'any 1987 i que actualment esta totalment obsolet. Des de VdC-CUP
creiem necessaria la renovacié d’aquest pla amb I'objectiu de dur a terme politiques
encaminades a millorar I'ordenacié del territori en base al desenvolupament social, el
respecte pel medi i la defensa del seu perfil paisatgistic.

Propostes:

\/ Modificar I'actual Pla General i adaptar-lo a la realitat actual amb I'objectiu de
definir el model de vila que volem.

\/ Regular I'inventari del patrimoni arquitectonic, historic i ambiental de Capella-

des, i incloure’l en I'actual Pla General.

Buscar actius, ja siguin publics o privats, per poder tirar endavant la rehabilita-
ci6 d’edificis historics de la vila, com per exemple, el moli de Cal Violant.
\/ Iniciar un projecte de rehabilitacid del barri de la Font de la Reina i millorar la

16



qualitat en altres barris periferics, com la zona del carrer Benages, Mas Teixido, etc.

Millora de la mobilitat

Des de linici d’aquest projecte politic VAC-CUP ha apostat sempre per dur a terme
una politica de mobilitat en qué les persones vianants siguin 'eix central. Capellades és
una vila amb molt poc terreny i on és molt important la reeducacio vial per tal de garan-
tir una millora de la qualitat de vida de tota la ciutadania, i potenciar el centre de la vila
com a zona de passeig i de comer¢ de qualitat.

Propostes:
\/ Posar en practica una reordenacio vial per tal de millorar la mobilitat urbana de la vila.
/ Millorar i augmentar les diferents zones de vianants, sobretot les del casc

antic, per tal de fomentar el desplacament a peu.

Recuperar les connexions a peu amb els municipis veins.
\/ Millorar les zones d’aparcament existents, com és el cas de I'aparcament de
I'esplanada, on és necessari desenvolupar-hi un projecte de reordenacio per a guanyar
noves places d’aparcament.

Negociar amb les diferents empreses de transport public per tal de millorar-ne
el servei.

Facilitar el desplagament a les persones amb mobilitat reduida.

Equipaments

L'urbanisme és un instrument amb alta incidéncia en la politica social, una eina al servei
de la ciutadania. Es per aquest motiu que la creacié i millora de nous equipaments ha
de ser un dels pilars basics en aquesta area. Des de VdC-CUP apostem per la millora
dels espais actuals per tal de resoldre les mancances socials i culturals de la vila.
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Propostes:

\/ Revisar i millorar I'is dels equipaments municipals.
v Estudiar la possibilitat d’utilitzar equipaments com I'antiga Escola Bressol o el
restaurant de la piscina per a usos socials.

Recuperar la reivindicacié de la devolucié de la caserna de la Guardia Civil al
municipi de Capellades, i destinar I'espai a I'Us social.

Planificacié urbanistica amb perspectiva de génere i gent gran

Dones, criatures i gent gran son, en gran part, les usuaries de les vies publiques en
hores puntes. Facilitar la mobilitat i augmentar la percepcid de seguretat, millora la
qualitat de vida d’aquest sector de la poblacio.

Propostes:

Revisar els espais publics amb perspectiva de genere, per tal d’evitar zones
que puguin fomentar pors com voreres estretes, zones mal il-luminades, carrers amb
pendents pronunciats, no senyalitzats, amb poca visibilitat, etc.

Millorar la percepcié de seguretat en entorns de transport, augmentant la
il-luminacié de les parades de bus.

Fomentar els espais de relacio i facilitar I'accés de les persones a qualsevol
punt dels espais de lleure amb cotxet, cadira de rodes o caminador.

Revisar i millorar la distribucié i disseny del mobiliari urba, per tal d’afavorir la
cohesio6 i fomentar la comunicacio entre la ciutadania.

v/ Assignar un espai dintre dels edificis publics on poder deixar el carret de la
compra, el cotxet de la canalla i/o d’altres objectes personals.
v/ Dotar els espais publics de canviadors per a nadons.
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Entorn natural

La politica de VdC-CUP en 'ambit del medi ambient va encaminada a la
defensa del territori i a evitar projectes i activitats que siguin insostenibles i no mantin-
guin un equilibri amb el nostre entorn. Seguirem apostant per la implicacié de la pobla-
ci6 en aquest ambit per tal de potenciar la reduccid de residus i promoure I'estalvi ener-
gétic, la qual cosa millora la qualitat ambiental, afavoreix el balan¢ hidric, regula el
microclima i absorbeix contaminants.

Propostes:

\/ Ampliar el verd urba a carrers, parcs i places, aixi com a espais privats tempo-
ralment desocupats i altres espais d’oportunitat.
/ Promoure la biodiversitat als parcs i jardins publics i seleccionar especies de
vegetacié autoctones i sostenibles. Proposar un treball conjunt amb les escoles.
\/ Recuperar espais per potenciar la creacié d’horts urbans per tal d’oferir-los a
persones desocupades.

Incentivar la tasca veinal de recuperacié de camins, fonts i espais forestals
propers.
/ Seguir treballant i desenvolupant el projecte del parc educatiu de I'aigua,
conjuntament amb els centres educatius.
\/ Millorar la neteja urbana i el manteniment dels espais publics, mitjancant la
col-laboracié del veinat.
v Revisar i renovar la xarxa d’aigua i de clavegueram.

Model energeétic

La creacid d’un model energetic respectués amb el medi ha de ser un dels
pilars de la politica municipal, que inclogui tant els canvis d'habits com la millora de
I'eficiencia en I'Us de I'energia. Cal reduir el consum i posar en marxa campanyes muni-
cipals de sensibilitzaci¢ i conscienciacié ciutadana per tal de promoure les bones prac-
tiques energétiques i mostrar I'efecte directe que tenen aquestes mesures d’estalvi.
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Propostes:

v Incentivar I'Gs de les energies netes i renovables.
Prioritzar els contractes d’electricitat i gas natural amb cooperatives de
produccid i consum.

v Establir politiques encaminades a complir el repte 20-20-20 de reduccié del
consum d’energia i canviar el consum a energies renovables.
/ Revisar i millorar el sistema d’enllumenat public per tal de reduir la contamina-

ci6 luminica, amb la finalitat d’estalviar energia i recursos naturals.

Residus i Us racional dels recursos

De la mateixa manera que é€s molt important la creacié d’un model energetic
respectuds amb el medi ambient, la bona gestié dels residus i I'Us racional dels recur-
sos ha de ser un factor cabdal en la gestié municipal.

Propostes:

v Crear un carnet per a les persones usuaries de la deixalleria que en bonifiqui
I'Us tot reduint I'impost d’escombraries.
\/ Promoure altres usos de la deixalleria, com pot ser un espai d’intercanvi i recu-
peraci¢ d’objectes i un servei d’aprofitament de productes de segona ma.

Millorar la gesti6 dels residus proposant iniciatives per reduir, reutilitzar i
reciclar, com és la promocié de mercats d’intercanvi.
v Organitzar una fira d’ecologia domestica per promoure la implementacio
d’habits sostenibles a la vida quotidiana i per fomentar la industria i el comerc de tecno-
logia i productes ecologics.

\/ Incorporar criteris ambientals i socials en concursos publics.
Promoure iniciatives d’intercanvi de feina i de serveis.
v Incentivar la creacié de cooperatives i grups de consum.

20



VILA CULTURAL, DE COMERG | DE TURISME.

La cultura és un dels elements principals a I’hora de bastir un model de socie-
tat integradora, solidaria i dinamica. Entenem que aquesta ha de ser per a la ciutadania
un mitja de relacio social, de participacio, de dialeg i de reflexié comuna. La cultura ens
ha de permetre reconeixer-nos individualment com a persones i col-lectivament com a
catalans i catalanes perd també com a vilatans i vilatanes. Es, per tant, una eina
d’aprofundiment democratic i de vertebracioé social.

En aquest sentit, I'objectiu de VAC-CUP és permetre que la cultura de Cape-
llades es mantingui viva, dinamica i compromesa socialment a través de la implicacio
de tota la ciutadania. La politica cultural de I’Ajuntament ha d’estar al servei del projecte
col-lectiu; per aixd, ha de partir del principi de fer particip a tot el municipi de la vida
cultural. Per aquest motiu, cal fer apostes fermes per tal que les infraestructures muni-
cipals estiguin al servei de la gent, de les persones que participen a les entitats. Cal
disposar d’espais optims i dinamics on la cultura associativa que té Capellades s’hi
vegi reflectida.

A més de la gran xarxa d’associacionisme, Capellades disposa d’un patrimoni
important tant a nivell cultural com natural. Cal dinamitzar-lo i donar-li 'empenta i el
reconeixement que es mereix. VdC-CUP planteja una clara aposta pel foment d’aquest
patrimoni tant proper i identificatiu de la nostra vila, com a forma de cohesié social perd
també d’estimul pel turisme.

No podem oblidar tampoc I'activitat comercial de Capellades, que cal reconei-
xer i recolzar atesa la seva vital importancia per a la vida social i el teixit cultural de la
vila.
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Una poblacié amb abundants projectes associatius és rica en cultura i partici-
pacio, amb moltes i diferents entitats que treballen des de diferents ambits (esportiu,
cultural, juvenil, etc.) per a dinamitzar activitats i iniciatives de caires diversos. Capella-
des és una vila amb una vida associativa molt intensa i plena que cal preservar i poten-
ciar. Per aix0, és imprescindible educar en la participacio i en 'establiment de vincles
amb les entitats des de les primeres etapes de la vida.

Creiem fermament en una relacié directa i molt propera entre entitats i institu-
ci6 per tal de poder desenvolupar cadascuna de les iniciatives amb tot el suport i recur-
S0S necessaris. L'organitzacio i gestié de les entitats és autdbnoma pero, per tal de
poder arribar a un consens i desenvolupar projectes comuns, cal establir un grup de
treball Unic on cada entitat hi quedi representada. Actualment no hi ha en funcionament
cap organ d'aquest tipus. Si que s’ha intentat alguna vegada desenvolupar la Festa
Major a través d’una comissio, perd no se n’ha acabat de treure el rendiment necessa-
ri.

En definitiva, I’Ajuntament ha d’estar al servei de les entitats i associacions. Hi
ha d’haver una relacio fluida i agil, sense complicacions ni obstacles, que faciliti que els
projectes es duguin a terme amb la maxima eficiencia.

Propostes:
/ Fer un inventari de recursos de I’Ajuntament i posar-los al servei de les entitats.
/ Exercir d’oficina d’assessorament legal, o d’altres aspectes, per a entitats que

ho requereixin.

Donar suport a les activitats que s'organitzin des de les entitats i facilitar-ne els
recursos, materials, espais i assessorament necessaris per a cadascuna d'elles.
v Generar eines per al foment de I'autogestié de les entitats.



La normalitzacié linguistica ha de ser una prioritat municipal i un factor deter-
minant en el funcionament habitual del nostre ajuntament. Es una eina de cohesio
social i 'instrument per a la construccié nacional dels Paisos Catalans.

Propostes:
v’ Adaptar el Pla de Normalitzacié LingUistica municipal a la situacié actual de

manera coordinada per I’Ajuntament i entitats que treballen en aquest ambit, que en
faran el seguiment.

\/ Creacid al consistori d’una comissid transversal de politica lingtistica que
inclogui la representacio de totes les regidories i arees de treball.
v/ Potenciar els programes de formacié en I'Us del catala, especialment els

adrecats als serveis d’atencié a la poblacié nouvinguda i als serveis socials.
Assegurar i fomentar I'Us del catala a I’Ajuntament, al comerc i a la publicitat,
d’acord amb la llei de politica linguistica, I'acompliment de la qual s’ha de garantir.
Fomentar campanyes de sensibilitzacié a favor de I'Us social del catala.
Dinamitzar I'activisme lingUistic en el mon associatiu i potenciar el voluntariat
linguistic.

Festes populars

L’Ajuntament no ha de suplir ni dirigir als i les vilatanes, aquestes son les prota-
gonistes principals de la vida cultural. Des de la institucié s’ha de treballar per assentar
unes solides bases sobre les quals el teixit associatiu i les iniciatives populars puguin
bastir un projecte cultural enriquidor i alliberador per al conjunt de la poblacio.

Propostes:

v/ Reformular el funcionament de la comissio de la Festa Major, per fer-ne una
veritable eina de participacioé de les entitats.
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Elaborar protocols de gestio i regulacio dels espais d’oci de la Festa Major per
tal que les entitats se’n puguin beneficiar.
Assessorar i donar suport a les entitats que organitzin festes populars.

v Donar empenta a la Festa Major d’Hivern amb I'organitzacié d’actes culturals
amb I'objectiu de que esdevingui una activitat rellevant de I'any.

v Posar en valor el caracter nostrat del Mercat Figueter. Promocionar-ne I'origen
com a eix vertebrador, augmentar la seva durada i la implicaci¢ associativa.

v Donar suport a les Festes del Carrer per tal que segueixin sent un referent de
festa popular, que uneix a vilatans i vilatanes i les fa particips de les festes.

v Impulsar activitats culturals i gastronomiques que tinguin connexié amb

I’entorn cultural i natural de Capellades.

Crear la Fira de la Tardor com a espai cultural i gastronomic on es recuperi
I'antiga fira del bolet i s’hi desenvolupin altres ambits com el culinari.

Promocionar la celebracio de les festes d’ambit nacional (Sant Jordi, Sant
Joan, Onze de Setembre, etc.) i vetllar per tal que siguin un éxit.

Espais culturals

Es competéncia del consistori adequar i garantir les necessitats que cada
infraestructura i espai cultural requereix; aquesta feina ha d’anar més enlla: els equipa-
ments culturals han de ser espais que resolguin necessitats dels i les vilatanes. Des de

fa molts anys a Capellades hi ha un buit en equipaments i no per manca de propostes.

Col-lectius juvenils en concret, perd també col-lectius d’altres ambits de la vila
proposen obrir un espai que esdevingui un punt de trobada, on poder interrelacionar-
se i oferir activitats. Des de VdC-CUP apostem fermament per la creacié d’aquest
espai nou com a projecte de cohesié social i cultural de la vila.

Propostes:

\/ Donar rendibilitat, dinamitzar i coordinar espais com Cal Poch i Cal Ponet per
tal que totes les entitats en puguin fer un Us adequat a les seves necessitats.
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Seguir potenciant la Biblioteca com a centre cultural i educatiu de la vila, en el
qual totes les edats hi siguin representades i que I’'espai esdevingui un referent on s’hi
aportin valors coeducatius.

v Apostar per habilitar un espai social i cultural com a centre de trobada del
jovent i les entitats culturals de la vila.

Potenciar la Societat La Lliga com a espai polivalent i generador de cultura i
donar suport a I'entitat que la gestiona.

Defensa del territori i promocié del patrimoni

Des de VdC-CUP entenem el comerc i el turisme com a elements integrats dins de la
defensa del territori i de recuperacid i difusid del patrimoni. Per aguest motiu
s’'impulsaran campanyes anuals per a la potenciacio de la riquesa i patrimoni historic,
cultural, social i natural que tenim a la vila.

Propostes:
Donar suport a la tasca de I’Associacié de Comerciants i potenciar activitats

culturals i festives que permetin la promocié del petit comerc i dels productes de la
terra.

/ Procurar politiques de foment del consum de I'agricultura de proximitat.

\/ Recolzar els mercats municipals i mercadals en detriment del model de
centres comercials i mercats que giren al voltant de supermercats.

v Potenciar i executar el projecte de La Ruta de les Fonts.

\/ Potenciar i desenvolupar I'espai del Parc de I’Abric Romani. Un projecte

d’interes historic, cultural i social en el que s’han posat tants recursos com esperances
i que a dia d’avui, continua sense funcionar en les condicions esperades.

v Promocionar el patrimoni historic, cultural, social i natural, mitjangant un
programa turistic i educatiu integral.
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v/ Historia de Capellades. Apostem per actualitzar el projecte i dedicar una parti-
da pressupostaria destinada a que aquesta obra surti a la llum el més aviat possible.
v Fundacio Rafols-Casamada/Maria Girona. En un procés complicat i amb un
projecte paralitzat per diversos motius, creiem que la situacid de la fundacié ens
demana seure’ns i dotar-la de noves eines per poder actualitzar la seva situacio.
Alhora, I'estructura de la casa ens demana una actuacio urgent.

Fomentar el turisme responsable i de qualitat potenciant visitants de la comar-
ca en col-laboracid amb altres pobles i situant Capellades en les rutes de turisme
sostenible i sensibilitzat amb el respecte al medi, la defensa del territori i la recuperacio
del patrimoni historic i cultural, en ambit nacional.

\/ Estudiar la recuperacié de I'alberg municipal, com un espai d’acollida per a
visitants.

EDUCACIO | ESPORTS.

Entenem I'educacié com la xarxa d’agents publics i privats, associatius,
formals i informals, que de manera conjunta transformen I'entorn local i global.
[’educacié ha de ser entesa, cada cop més, com un element en el qual s’han
d’implicar totes les instancies, amb col-laboracié de tots els agents socials que treba-
llen a diari amb infants i joves.

La coresponsabilitzacié de tots els agents educatius (entitats de lleure, asso-
ciacions, centres educatius, serveis i administracions) és de vital importancia per consi-
derar I'educacié com un eix transversal en les actuacions de persones professionals,
educadores i voluntaries, que d’aquesta manera tindran uns objectius comuns. Fem
de Capellades una vila educadora.

L’esport ha de ser vist com una eina de convivencia i d’enriquiment social i
cultural. La nostra vila destaca pel gran nombre de persones que practiquen I'esport,
des de I'escolar fins al federat, passant pel lleure, entenent-lo com una forma de
benestar i salut. Des de VdC-CUP creiem que cal una major implicacié per part de
I’Ajuntament en el dia a dia de les diverses entitats i associacions que promouen i
desenvolupen I'esport a la nostra vila. Apostem per I'esport com a mitja per la millora
del benestar, la integracié social i la solidaritat.
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Projecte Educatiu de Vila

Des de VdC-CUP apostem per la creacié d’un Projecte Educatiu de Vila (PEV)
que integri totes les politiques educatives amb la finalitat de garantir la cohesié social,
que responsabilitzi els diferents agents socials del procés i els impliqui en la gestio i
participacié d’aquest projecte. Només un sistema democratic i transparent pot garantir
la cohesid social a partir de la incorporacio efectiva de tots els seus individus a I’'exercici
de la ciutadania.

El PEV haura de recollir propostes concretes relacionades amb I'educacio
formal i no formal: els casals d’estiu municipals, el pla d’entorn, I'educacié familiar,
jornades de bones practiques educatives, projectes familiars, escoles de pares i
mares, etc.

Propostes:

./ Crear un Projecte Educatiu de Vila que reculli i defineixi totes les politiques
educatives.

Espai Educatiu de Vila

Es I'drgan que ha d'afavorir la participacio i coordinacié directa de la poblacié
i del teixit associatiu. Seran agents actius de la vida politica i participativa del municipi.
En formaran part representants de la comunitat educativa dels centres escolars de la
vila, aixi com també els col-lectius i entitats del municipi que treballen en I'ambit educa-
tiu i els grups politics municipals.

Propostes:

\/ Crear un Espai Educatiu de Vila per tal d'afavorir la participacio i coordinacio
directa de la poblacié i del teixit associatiu implicats en processos educatius.
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Escola Bressol

Capellades disposa d’una escola bressol que depén directament de
I’Ajuntament. El manteniment i millora continua d’aquest servei ha de ser un dels pilars
en la politica educativa del consistori.

Propostes:

v/ Apostar per una escola bressol publica que cobreixi les necessitats del munici-
pi i garanteixi I'escolaritzacio de les nenes i nens de Capellades.
v Donar continuitat a la linia pedagogica de I'escola.
v Donar el suport necessari als i les educadores i a ’AMPA .
Establir quotes segons el nivell de renda de les families.

scoles de primaria i secundaria

A la nostra vila tenim tres centres d’educacié primaria i secundaria: un centre
public de primaria, I'escola Marques de la Pobla; un centre public de secundaria,
I'Institut Moli de la Vila, i un centre concertat de primaria i secundaria, el Col-legi Mare
del Divi Pastor. Tot i que I’Ajuntament no té competéncies directes en matéria educati-
va, si que hi pot intervenir per millorar el funcionament dels centres, ja sigui fent de pont
de dialeg entre les direccions i les administracions, o bé establint convenis de
col-laboracio per a I’optimitzacié de recursos. Apostem per a qué els centres educatius
amb gestié municipal estiguin oberts fora de I'horari escolar, per tal de donar un servei
al municipi.

Propostes:
/ Donar prioritat a I'enfortiment del sistema public, tot i que, per tal de garantir

I'equilibri social, I'escola concertada hauria d’entrar a formar part del sistema educatiu
municipal per tal de reforcar i seguir les linies de treball del PEV.
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v Millorar el funcionament de la comissid de manteniment.

v Donar el suport necessari a la direccio i claustres de les escoles.

\/ Estudiar la possibilitat d’obrir els patis de les escoles a la vila i aprofitar aquest
espai per a la formacio i realitzacié d’activitats fora de I’horari lectiu.

Lleure educatiu

En el nostre municipis els serveis relacionats amb el lleure educatiu han esde-
vingut victimes de I'externalitzacié propia de la vella politica. S’ha de mirar d’impulsar
un espai d’activitats per al jovent a partir d’'un enfocament comunitari i cooperatiu que
pugui créixer i desenvolupar-se amb el temps i que abraci altres projectes.

Propostes:

v Apostar per retornar el servei del “Diverteix-te a I'Estiu” a la gestid municipal.
Donar suport a I'associacio de comerciants que ha recuperat I’organitzacio del
“Salo de la Infancia”.

Formacio per a persones adultes

Creiem que no només ens eduguem a les escoles i instituts durant una epoca
determinada. L’educacio i la formacié de les persones es fa al llarg de la vida, i és una
eina per tal de fer front a les desigualtats i als canvis que actualment patim de manera
continuada. Per aquest motiu, des de VdC-CUP defensem fermament I’educacio
integral que englobi totes les etapes de la vida. Per tant, des de I’Ajuntament s'hauria
de seguir i multiplicar I’'esforg per a la potenciacié de cursos de tota mena, com poden
Ser cursos de suport a mares i pares o cursos per al coneixement de nous ambits per
a les persones grans.
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Propostes:

\/ Dur a terme una amplia oferta d’activitats formatives per a persones adultes,
basada en els seus interessos.

Consell Municipal d'Esports

Des de VdC-CUP apostem per la creacié d’'un Consell Municipal d’Esports
com a organ que permeti aglutinar les entitats esportives. Aquest Consell treballara pel
correcte desenvolupament i gestié de la corresponent planificacié anual de cada
entitat. Afavorira el sorgiment de propostes de possibles esdeveniments organitzats
per les entitats municipals, ja sigui de forma individual o conjunta. D’aquesta manera,
a més de tenir una major vinculacié entre elles, les entitats participaran de forma activa
en els actes i esdeveniments de la vila.

Propostes:

\/ Crear un Consell Municipal d’Esports.
/ Reforcar i multiplicar el contacte directe individualitzat amb totes les entitats
per tal d’escoltar i cercar solucions als problemes que sorgeixen.

Activitats esportives

Durant els ultims anys els ajuntaments han tendit a cedir, amb contractes de
llarga durada, la gestid de serveis publics i municipals relacionats amb les activitats
esportives, en benefici d’empreses privades amb anim de lucre. Des de VdC-CUP
creiem que aquests han d’estar a disposicio de tota la poblacié i per aixd apostem per
revertir aquesta dinamica.
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Propostes:

Potenciar el desenvolupament de les activitats esportives per part de les
entitats de la vila.

Fomentar una vellesa saludable i activa mitjancant activitats especifiques per a
la gent gran.
/ Potenciar ,des de I’Ajuntament, programes i activitats esportives.

Infraestructures esportives

La cessié d’equipaments a entitats socialitza I'espai public i genera activitat
alhora que pot revertir de forma positiva en I'entitat que se’n fa carrec. Des de VdC-
CUP entenem que cal repensar I'Us dels espais esportius gestionats per I’Ajuntament,
com el pavelld esportiu, 0 la piscina municipal, entre d’altres instal-lacions.

Propostes:

Major implicacié en les adjudicacions dels horaris per a la utilitzacio dels
equipaments esportius per tal d’equilibrar-los.
\/ Estudiar les diferents possiblitats existents per descongestionar el pavelld
esportiu.

Apostar per I'execucio de la segona fase del projecte d’ampliacié i millora de
les instal-lacions del pavellé esportiu.
\/ Piscina. Fer una necessaria remodelacio davant el deteriorament dels Ultims
anys, reforma general dels aspectes més necessaris, tot adequant la despesa
proporcionadament a les altres necessitats de la Vila.
/ Apostar per una distribucié de les casetes de la piscina municipal més
equitativa i garantir el bon manteniment de totes les instal-lacions.

Bonificar I'abonament d'entrada a la piscina municipal a les persones
residents de la vila.
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